QL

Hallbarhetspolicy
Atrium Ljungberg AB

(Beslutad vid styrelsemdte 2026-05-12)

Atrium Ljungberg ar en langsiktig fastighetsutvecklare och fastighetsforvaltare som tar ansvar
och bidrar till en hallbar utveckling. Det ar sjalvklart for oss att skapa ett langsiktigt varde - for
oss, vara kunder och fér samhallet. Vi skapar maximalt varde for manniskor samtidigt som vi
minimerar paverkan pa miljén, som en integrerad del av en langsiktigt hallbar och Ibnsam
verksamhet. Vi utvecklar inte bara byggnader utan hela stadsmiljéer dar manniskor vill leva,
arbeta och vistas — idag och i framtiden.

Hallbarhetsdefinition

Atrium Ljungberg definierar hallbarhet utifran tre perspektiv: miljdmassig hallbarhet, social
hallbarhet och hallbar féretagsstyrning. Dessa ska stodja varandra samt beaktas och vagas
samman nar beslut ska fattas. Vi ska utveckla hallbara fastigheter och stadsmiljéer dar
manniskor vill leva, arbeta och vistas, idag och i framtiden.

Syfte

Det huvudsakliga syftet med héallbarhetspolicyn ar att satta riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet
ska bedrivas inom bolaget. Den bygger pa bolagets grundldggande varderingar och anger
Atrium Ljungbergs évergripande ambitioner avseende bolagets miljdmassiga och sociala
ansvar. Hallbarhetspolicyn ska integreras i alla delar av var verksamhet och bidra till langsiktig
I6nsamhet, ett starkt varumarke och stétta var évergripande vision, Alla vill leva i var stad.
Policyn utgor vart ramverk for ett hallbart féretagande och beskriver vad omvarlden och vara
intressenter kan férvanta sig av Atrium Ljungberg.

Ansvar och styrning

Atrium Ljungbergs hallbarhetspolicy ska revideras regelbundet och minst en gang per ar antas
av styrelsen. Dokumentagare ar Hallbarhetschef. Samtliga anstallda hos Atrium Ljungberg ska
folja policyn och ta del av dess innehall, som omfattar hela verksamheten.

Hallbarhetsarbetet ska inga som en naturlig och integrerad del i all verksamhet inom Atrium
Ljungberg. Dialog ska féras med de intressentgrupper som ar en del av var karnaffar eller som
paverkas av den, for att sakerstalla att vi har identifierat vara mest vasentliga hallbarhets-
fragor. Hallbarhetschef genomfér arligen en riskutvardering, upprattar en hallbarhetsplan med
matbara malsattningar och konkreta atgarder for de olika verksamhetsomradena. Cheferna for
olika verksamhetsomraden har sedan ansvar for att atgarderna vidtas och hallbarhetschef foljer
regelbundet upp att sa sker. Hallbarhetsmal f6ljs upp kvartalsvis eller minst arligen. Samtliga
medarbetare som borjar pa Atrium Ljungberg ska fa introduktion till bolagets hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsarbete

Atrium Ljungbergs verksamhet ska bedrivas med malet att skapa langsiktigt varde for
manniskor, samhalle och affar, samtidigt som vi minimerar negativ paverkan pa miljé och
manniska. Bolaget tar ansvar for en hallbar utveckling dar vi verkar och for var roll i att tillféra
varde for verksamheten och vara intressenter. Detta galler sa val egna anstallda, som agare,
leverantorer och kunder samt individer som bor, arbetar och vistas i vara omraden.
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Hoérnstenarna i hallbarhetsarbetet konkretiseras genom vara fokusomraden och 6vergripande
mal inom miljdmassig hallbarhet, social hallbarhet och hallbar féretagsstyrning (se bilaga 1).

Miljiémaéssig hallbarhet: Ett systematiskt arbete pagar for att Atrium Ljungberg ska minska sin
negativa klimatpaverkan, framja resurseffektivitet och cirkulara materialfléden samt minimera
sin paverkan pa biologisk mangfald, pa egna platser saval som i leverantérskedjan

Social héallbarhet: Atrium Ljungberg ska bidra till en positiv samhallspaverkan genom att
utveckla levande, trygga och attraktiva platser dar manniskor vill leva, arbeta och vistas. Vi ska
vara en ansvarsfull arbetsgivare som framjar vara medarbetares motivation, halsa och
engagemang samt sakerstaller respekt fér manskliga rattigheter — bade i vara egna
verksamheter och i vardekedjan.

Hallbar bolagsstyrning: Atrium Ljungberg ska bedriva var verksamhet med hdg affarsetik och ta
ansvar i vardekedjan genom att utveckla vara leverantérer och samarbeten. Genom ett
systematiskt arbete med klimatanpassning ska vi ocksa sakerstélla att vara investeringar ar
langsiktigt hallbara och attraktiva.

Internationella konventioner och initiativ

Det ar givet for oss att félja och uppfylla relevanta lagar, férordningar och andra tillampliga krav.
Vi ska darfor integrera hallbarhetsaspekter i den ordinarie affarsplaneringen. Verksamheten
beaktar dven Internationella konventioner som:

e OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct
e UN Guiding Principles for Business and Human Rights

e UN Global Compacts 10 principer

¢ ILO:s karnkonvention

e FN:s globala mal till 2030

Dessa konventioner ska aven efterféljas i leverantorsled och samarbeten, fér att undvika
negativ paverkan kopplat till manskliga rattigheter, affarsetik och miljon.

Arbetssatt

Vi ska I6pande utveckla rutiner och metoder for att pa ett tydligt satt kunna mata, félja upp och
redovisa resultat av vart hallbarhetsarbete. Redovisningen &r en del i att vara transparenta med
var paverkan och vart positiva bidrag i hallbarhetsarbetet. Var strédvan ar att stédja och
samverka med vara kunder och samarbetspartners i deras hallbarhetsarbete, och darigenom na
ytterligare forbattringar och vardeskapande.

Hallbarhetsarbetet ska ske proaktivt for att férebygga och minska en negativ paverkan och
framja en positiv inverkan. Hallbarhetsarbetet ska ocksa omfatta en kontinuerlig utveckling av
var kompetens och syfta till att gora standiga forbattringar.
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Bilaga 1
Hallbarhetsmal

Vi har nio utvalda fokusomraden med tillhérande mal fér vart hallbarhetsarbete, sorterat utifran
milj6, socialt och styrning. Utdver dessa arbetar vi med fler detaljerade mal och nyckeltal.

Miljéméssig hallbarhet:

1) Minskad klimatpaverkan — Vi minskar utslappen fran projekt och foérvaltning for att na
vara klimatmal och framtidssékra vara stadsmiljoer.
e Huvudmal: Netto-noll klimatutsldpp 2040

2) Okad resurseffektivitet — Vi anvander energi och material smartare for att spara
resurser och skapa mer varde med mindre paverkan.
o Huvudmal: 20% cirkuldr materialanvéndning 2030

3) Positiv paverkan pa biologisk mangfald — Vi starker ekosystemen i vara omraden
och samarbetar med leverantérer som varnar natur och ekosystemtjanster.
e Huvudmal: Positiv miliépaverkan frén var markanvédndning 2030

Social hallbarhet:

4) Positiv samhallspaverkan — Vi utvecklar platser som starker trygghet, gemenskap och
ett levande stadsliv.
e  Huvudmal: >90% i Human City Index 2030

5) Ansvarsfull arbetsgivare — Vi erbjuder en trygg, inkluderande och utvecklande
arbetsplats som attraherar och behaller kompetens
e  Huvudmal: 80 av 100 i Medarbetarnéjdhet

6) Sakerstalla manskliga rattigheter — Vi respekterar och bevakar manskliga rattigheter i
hela var verksamhet och vardekedja.
e Huvudmal: Inga évertrddelser mot ménskliga réttigheter

Hallbar bolagsstyrning:

7) Ansvar i vardekedjan — Vi sakerstaller att leverantérer och samarbetspartners foljer
vara krav pa kvalitet, etik och hallbarhet.
e Huvudmal: 60% av betydande leverantérer hallbarhetsreviderade 2030

8) Hog affarsetik — Vi driver verksamheten med transparens, integritet och
regelefterlevnad som grund.
e  Huvudmal: 100% av medarbetarna utbildade i afférsetik 2030

9) Attraktiv investering — Vi skapar langsiktigt varde genom att utveckla fastigheter som

ar klimatanpassade och robusta infér framtidens risker.
e Huvudmal: 100% klimatanpassade fastigheter 2030
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